
 

NOTICE EXPLICATIVE À L'ATTENTION DU STAGIAIRE  
 

51082#01  
1. Cochez les cases correspondant à votre situation  
2. Remettez à votre centre de formation le présent formulaire accompagné des pièces justificatives suivantes:  

• ÉTAT CIVIL  
Si vous êtes de nationalité française:  

Si vous êtes de nationalité étrangère:  

Si vous êtes mineur non émancipé:  

• PAIEMENT  

• PARCOURS PROFESSIONNEL  
Si vous avez déjà travaillé:  

Si vous avez déjà effectué un stage rémunéré 
au titre du livre IX du code du travail  

• SITUATION FAMILIALE  
Si vous appartenez à l'une des catégories  
mentionnées au paragraphe « Publics particuliers »  :  

• SI VOUS ÊTES TRAVAILLEUR NON SALARIÉ  

• SI VOUS ÊTES RECONNU TRAVAILLEUR HANDICAPÉ  

• PROTECTION SOCIALE  

• AUTRE SITUATION  

 Copie de votre carte nationale d'identité en cours de validité  Ou 

copie de votre passeport en cours de validité  

 Ou à défaut un certificat de nationalité  

 Titre de séjour permettant l'accès aux stages de formation professionnelle 
(renseignez-vous auprès de votre centre de formation)  

 Autorisation parentale sur le modèle que vous remettra votre centre de 
formation  

 Relevé d'identité bancaire ou postal à votre nom  

 Dernier certificat de travail  

 Bulletins de salaires pour 910 ou 1820 heures  

 Éventuellement, suspension d'indemnisation si vous étiez employé dans le 
secteur public  

 Décision AFPA, ASSÉDIC ou CNASEA, ASP 

Photocopie du livret de famille  

Éventuellement copie de l'ordonnance de séparation, du jugement de 
divorce ou attestation de la CAF (cas des parents isolés)  

Éventuellement copie du carnet de maternité et tout justificatif de votre 
situation si vous êtes une femme seule, enceinte  

 Justificatif de votre activité salariée ou non salariée durant 12 mois dont 6 
consécutifs dans les 3 ans qui précèdent l'entrée en stage (attestation 
de la caisse de protection sociale, extrait du registre du commerce et 
des sociétés ... )  

 Décision de la COTOREP ou de la CDES  

 Éventuellement, attestation de la CPAM mentionnant le montant des 
indemnités journalières que vous percevrez durant votre stage  

 Dernier certificat de travail et bulletins de salaire pour permettre le calcul 
de votre rémunération de stage  

 Attestation de votre employeur si votre contrat de travail est suspendu, avec 
mention « sans solde» ou montant du salaire maintenu  

	  Copie	  de	  votre	  carte	  d'assuré	  social	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Copie	  de	  l’attestation	  de	  
protection	  sociale	  au	  nom	  du	  stagiaire	  (la	  copie	  de	  la	  carte	  vitale	  est	  insuffisante	  pour	  
connaitre	  le	  régime	  d’affiliation)	  

 
 

 
Interrogez votre centre de formation  

POUR TOUTE QUESTION RELATIVE AU TRAITEMENT OE VOTRE OOSSIER, VOUS 
OEVEZ VOUS AORESSER EN PRIORITÉ À VOTRE CENTRE OE FORMATION  

RS1 NOT-
0546  

05460805  RS1-NOT  



	  


